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E l  b e n e f i c i o  c o n s i d e r a  l a  c o n d o n a c i ó n  d e  u n  m á x i m o  d e  3  c u o t a s  d e l  
t o t a l  d e l  c o p a g o  d e l  a r a n c e l  u n a  v e z  p o r  a ñ o ,  c o r r e s p o n d i e n t e  a l  a ñ o  e n  
c u r s o ,  e s t o  e s ,  u n a  v e z  d e s c o n t a d a s  l a s  b e c a s  i n t e r n a s ,  e x t e r n a s  y / o  e l  
C r é d i t o  c o n  G a r a n t í a  E s t a t a l  ( C A E ) ,  s i  c o r r e s p o n d e ,  q u e  p u e d e n  s e r  s o l i -
c i t a d a  d e  f o r m a  c o n s e c u t i v a  o  e n  e v e n t o s  d i f e r e n t e s  d u r a n t e  l a  d u r a c i ó n  
d e  s u  c a r r e r a .

C O B E R T U R A :

Estudiante regular  deberá estar  cursando pregrado modal idad advance.

Tener  contrato laboral  y/o contrato de prestación de serv ic ios  con una 
ant igüedad igual  o  super ior  a  6  meses cont inuos con un mismo empleador .

F in iqui to  por  término de contrato según alguna de las  s iguientes causales :  
Art ículo  161 :  Necesidad de la  Empresa,  Art ículo  159 N°6;  Caso Fortu i to  o  de 
Fuerza Mayor ,  Art ículo  159 N°1 ,  Mutuo acuerdo entre  las  partes ,  Art ículo  163 por  
procedimiento concursal  de l iquidación.

Debe tener  sobre 3  meses de carrera cursados .

Debe tener  mínimo 3 cuotas pagadas y  no debe tener  cuotas morosas a la  
fecha de presentación de la  so l ic i tud del  benef ic io .  No apl ica para quienes 
han cancelado la  total idad del  arancel .

No apl ica para quienes hacen cambio de carrera y  no cumplan las  condic io-
nes establecidas en esta reglamentación.

Los pagos con cheques a fecha, PAC o PAT, no son considerados pagos anticipados.

La apl icación del  benef ic io  será a part i r  del  mes subsiguiente a l  de la  fecha de 
término de contrato .

Deberá presentar  en un plazo no mayor  a los  30 d ías corr idos desde la  fecha 
del  evento ,  la  documentación sol ic i tada por  la  UFE  de manera presencial  u  
onl ine .

R E Q U I S I T O S  P O S T U L A C I Ó N

Entre  los  d ías 15  y  20 de cada mes e l  estudiante debe presentar  y/o enviar  v ía  
emai l  a  la  UFE  e l  cert i f icado de AFP con las  12  ú l t imas cot izaciones y  compro-
bante de S I I  donde se indique que no ha emit ido boletas de honorar ios  en e l  
per iodo de cesant ía .

R E Q U I S I T O S  R E N O V A C I Ó N

B E C A S  Y  B E N E F I C I O S  I N T E R N O S  U G M
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U N I V E R S I D A D  G A B R I E L A  M I S T R A L

Beneficio especial para los estudiantes de pregrado modalidad Advance, que, durante el 
transcurso de la carrera, respalden encontrarse en estado de cesantía involuntaria de 
acuerdo con las causales que se especifican en requisitos y que sean sus propios 
sostenedores económicos. Se excluye aquellos casos que tengan pagado el total del 
arancel anual.
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