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PROTOCOLO ÉTICO PARA REVISIÓN REGULAR DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Identificación del Proyecto
	Título del Proyecto

	


Antecedentes del Equipo investigador
	Nombre
	Rol en investigación (IR, CoI, A, otro)
	RUT
	Escuela o unidad académica (si aplica)
	Institución
	Email
	Expertiz temática*
	Capacitación en ética de la investigación**

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


IR: Investigador responsable; CoI: Coinvestigador(es); A: Ayudante(s); * Describa la expertiz de los investigadores en el tema de investigación; ** Describa la capacitación que presenta en ética de la Investigación (CITI u otras)

Apoyo Técnico

	Indique si el proyecto contará con personal de apoyo, como transcriptores, camarógrafos, encuestadores u otros. Describa sus funciones y cómo se resguardará la confidencialidad de los datos manejados por estos actores (modelo de acuerdo de confidencialidad disponible en la web del CEC).

	


Antecedentes del Proyecto
	Fuentes de Financiamiento: Detalle si el proyecto cuenta con financiamiento interno o externo.

	

	Propiedad de los Datos: Indique quién será el propietario de los datos generados (por ejemplo, Investigador Responsable, UGM, institución patrocinante u otros).

	


Validez Científica y Relevancia Social
	Objetivo General: 

	

	Objetivo(s) Específico(s): 

	

	Fundamentación y Utilidad Social: Describa la relevancia del proyecto tanto desde una perspectiva científica como social, justificando su valor.

	

	Metodología: Describa el diseño del estudio, el tipo de metodología y sus etapas. Detalle prácticas que aseguren la protección y seguridad de los participantes.

	

	Criterios de Selección: Describa los criterios utilizados para seleccionar la muestra (personas, comunidades, materiales, territorios), incluyendo las medidas éticas asociadas.

	

	Tamaño Muestral y Muestreo: Justifique el número de participantes y explique el tipo de muestreo.

	

	Voluntariedad: Explique cómo asegurará la participación voluntaria de los sujetos. 

	

	Estrategia de Reclutamiento: Describa cuándo, dónde, cómo y por quién será realizado el reclutamiento. Incluya relaciones con participantes, materiales comunicacionales y adjunte documentación pertinente. 

	

	Instrumentos de Recolección e Intervención: Indique los instrumentos que se utilizarán (entrevistas, encuestas, plataformas online, etc.) y detalle sus variables o dimensiones. Adjunte los instrumentos si ya están desarrollados.

	

	Autorización Institución Externa: Indique si requiere permiso adicional para trabajar en otras instituciones.

	

	Autorización UGM: Si accede a información o personas pertenecientes a la UGM, debe adjuntar la autorización de la Vicerrectoría Académica.

	

	Uso de Infraestructura UGM: Indique si se usará alguna instalación universitaria (laboratorios, salas, etc.).

	


Antecedentes para la evaluación del cuidado de las personas y comunidades participantes y de sus entornos socioculturales y patrimoniales

	Evaluación de Riesgos y Beneficios: Describa si hay riesgos físicos o psicológicos, y cómo serán mitigados.

	

	Indique beneficios para participantes o comunidades. Todo debe estar reflejado en los consentimientos. 

	

	Incentivos y Compensaciones: Explique si se usarán incentivos (e.g. sorteos, regalos) o compensaciones (e.g. viáticos, tiempo), y asegure que estén explícitos en los consentimientos.

	

	Participación de Personas en Situación de Vulnerabilidad: Indique si se trabajará con personas cuya autonomía o voluntariedad pueda estar comprometida (e.g. estudiantes, institucionalizados), y describa cómo se resguardarán sus derechos. 

	

	Protección de la Intimidad y Confidencialidad: Describa cómo se almacenarán, custodiarán, anonimizarán y usarán los datos. Indique quién tendrá acceso y si los datos serán utilizados en futuras investigaciones. Indique el tiempo en el cual se almacenarán los datos y su proceso de eliminación.

	

	Participación de Pueblos Originarios: Indique si el estudio incluye pueblos indígenas o su patrimonio, y cómo se protegerá su integridad social y cultural. Adjunte autorizaciones de representantes cuando corresponda.

	


Otras Consideraciones Éticas
	Agregue cualquier aspecto ético adicional relevante para la revisión del protocolo.

	


